
Zur weiteren Stärkung und zum Ausbau unseres individuellen Projektgeschäfts im Bereich Sonderlösungen suchen wir ab 
sofort einen engagierten Montageleiter (m/w/d) Steig- und Gerüstsysteme in Vollzeit.

Du schätzt die Kombination aus operativer Tätigkeit auf der Fläche und Abstimmungen auf Managementebene? 
Du möchtest Verantwortung übernehmen und komplexe Projekte aktiv gestalten?

Dann werde Teil unseres Teams!

Deine neue Herausforderung
Wir – die KRAUSE-Unternehmensgruppe – sind seit mehr als 125 Jahren einer der international bedeutendsten Hersteller 
innovativer Steig- und GerüstSysteme für Industrie und Handel. Wir produzieren an internationalen Standorten und 
begeistern tagtäglich unsere Kunden weltweit durch unser innovatives Produktportfolio und unseren engagierten Service.  

Steig- und GerüstSysteme

Montageleiter (m/w/d)

Steig- und Gerüstsysteme 

Wir suchen dich!

Das bringst du mit!

+ Technische oder handwerkliche Ausbildung im Gerüstbau, 
Bauwesen oder Metallbereich (Meister/Techniker von Vorteil)

+ Mehrjährige Berufserfahrung im Gerüstbau oder vergleichbaren Montagebereichen

+ Erfahrung in Mitarbeiterführung und Baustellenorganisation

+ Kenntnisse relevanter Vorschriften (DIN EN 12811, TRBS, DGUV)

+ Sicherer Umgang mit Montageplänen und technischen Unterlagen

+ Organisationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

+ Reisebereitschaft (regionale/überregionale Baustellen)

+ Führerschein Klasse B (weitere von Vorteil)

Das erwartet dich!

+ Planung, Organisation und Steuerung von Gerüstbau- und Montagetätigkeiten

+ Führung und Einsatzplanung von Monteuren, Nachunternehmern und Kolonnen

+ Koordination von Baustellenabläufen sowie Abstimmung mit Bauleitern, Kunden und Auftraggebern

+ Sicherstellung der Materiallogistik (Gerüstmaterial, Bauteile, Geräte)

+ Überwachung der fach- und normgerechten Ausführung (DIN, TRBS, DGUV)

+ Verantwortung für Termin-, Kosten- und Qualitätsziele

+ Umsetzung und Kontrolle von Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften

+ Durchführung von Baustellenbegehungen, Abnahmen und Mängelverfolgung

+ Dokumentation von Baufortschritt, Leistungen und Abrechnungsgrundlagen

+ Sicherstellung der Arbeitssicherheit auf der Baustelle sowie Erstellung und Durchführung von 
Gefährdungsbeurteilungen 

+ Verantwortung für den wirtschaftlichen und e�zienten Einsatz von Personal, Maschinen und Materialien 

+ Überwachung und Gewährleistung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Normen und technischer 
Regelwerke 

+ Planung, Koordination und Sicherstellung eines reibungslosen Montageablaufs zur Vermeidung von 
Stillständen und Terminverzögerungen

Bei uns bist du genau richtig!

* Bezeichnungen richten sich immer an alle Geschlechter

HR@krause-systems.de

KRAUSE-Werk GmbH & Co. KG
Am Kreuzweg 3 • D-36304 Alsfeld • Tel.: 06631 / 795 - 104
HR@krause-systems.de

Jetzt bewerben!

Kollegiale Zusammenarbeit, Respekt im Umgang miteinander und Spaß bei der Arbeit bilden wesentliche Werte 
unserer Unternehmenskultur. Wenn dir das genauso wichtig ist wie uns, bewirb dich jetzt!

Bitte füge deiner Bewerbung deinen frühestmöglichen Eintrittstermin und deine Entgeltvorstellung (Jahreswert) hinzu.

Mitarbeitervorteile!

Geschenke / Zahlungen bei besonderen Anlässen

KIM – Betriebliches VorschlagswesenKIM

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Bezahlte Freistellung zu bestimmten Anlässen

EGYM Wellpass

Zuschuss zur Altersvorsorge / VLIndividuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Bike Leasing

Wechselnde Gesundheitsaktionen im Jahr 

Get together und Mitarbeiterfeste

Arbeitszeitkonten


