KRAUSE

Steig- und GerustSysteme

Schwerpul

- \“ Aus- U

Wir suchen dich als Industriemeister* mit dem Schwerpunkt Aus- und Weiterbildung!

Du bist eine engagierte Person, die sich leidenschaftlich um die Entwicklung und Forderung unserer Mitarbeiter*
im gewerblichen Bereich kimmert. In dieser Rolle bist du dort verantwortlich fur die Planung, Organisation und
Durchfiihrung von Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter*
auf dem neuesten Stand der Technik sind. Dazu kiimmerst du dich um die Weiterentwicklung unserer
technischen Ausbildung und bist auch Ansprechpartner* fiir unsere Auszubildenden.

Du bist Teamplayer, vermittelst gerne Wissen und treibst die berufliche Entwicklung anderer voran?

Dann komm in unser Team! l
Bei uns bist du genaut vichtig!

Deine neue Herausforderung

Wir - die KRAUSE-Unternehmensgruppe - sind seit mehr als 120 Jahren einer der international bedeutendsten
Hersteller innovativer Steig- und GeriistSysteme flir Industrie und Handel. Wir produzieren an internationalen
Standorten und begeistern tagtaglich unsere Kunden weltweit durch unser innovatives Produktportfolio und
unseren engagierten Service.

@ Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten

Bezahlte Freistellung zu bestimmten Anlassen

e Wechselnde Gesundheitsaktionen im Jahr Mitarbeiter werben Mitarbeiter

@ Homeoffice @ KIM — Betriebliches Vorschlagswesen
Arbeitszeitkonten, flexible Arbeitszeiten @ Geschenke / Zahlungen bei besonderen Anlassen
Get together und Mitarbeiterfeste @ Zuschuss Fitness-Studio

@ Zuschuss zur Altersvorsorge / VL

Das erwartet dich!

+ Entwickeln eines strukturierten Aus- und Weiterbildungsplans angepasst an die KRAUSE-Produktpalette
(Sonderkonstruktionen)

+ Organisieren und Durchfiihren der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter* mit Erfolgskontrolle
+ Erstellen bzw. Pflege der Q-Matrix der Mitarbeiter*

+ Betreuen der Auszubildenden im gewerblichen Bereich

+ Organisieren bzw. Erganzen (KRAUSE-spezifisch) der vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte

+ Sicherstellen des Ausbildungserfolges

+ Erganzen und Ausbauen der vorhandenen Ausbildungsmittel bei KRAUSE

+ Unterstiitzen der Produktionsleitung bei der taglichen Organisation der Fertigung: Arbeitseinteilung,
Terminuberwachung, Urlaubsvertretung

+ Unterstiitzen der Betriebsleitung bei der Umsetzung von organisatorischen Anderungen
(LEAN, Kaizen, 5S etc.)

Das bringst du itl

+ Ausbildung zum Industriemechaniker*, Werkzeugbauer*, Fertigungsmechaniker*, Metallbauer*,
Maschinenschlosser* oder vergleichbare Ausbildung mit anschlieBender Weiterbildung zum Meister*
mit Ausbildernachweis

+ Industriepraxis in der Fertigung
+ Hohes Interesse an padagogischer Tatigkeit
+ Erfahrung bzw. erfolgreiche mehrjahrige Tatigkeit als Ausbilder*

+ Erfahrungen in den Methoden LEAN, Kaizen, 5S etc. wiinschenswert

Kollegiale Zusammenarbeit, Respekt im Umgang miteinander und SpaB bei der Arbeit bilden
wesentliche Werte unserer Zusammenarbeit. Wenn dir das genauso wichtig ist wie uns, bewirb dich jetzt!

HR@krause-systems.de

* Bezeichnungen richten sich immer an alle Geschlechter

KRAUSE-Werk GmbH & Co. KG
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HR@krause-systems.de




