
Als Continuous Improvement Manager verantwortest du die Analyse, Optimierung und strategische Weiterentwicklung 
der gesamten internen Wertschöpfungs- und Logistikprozesse. Du stabilisierst bestehende Abläufe, entwickelst e�ziente 
Strukturen und sorgst durch die Einführung geeigneter Kennzahlen, Standards und Lean-Methoden für Transparenz,  
Planbarkeit und operative Exzellenz. Dabei arbeitest du eng mit Produktion, Werkleitung, Logistik, Prozessmanagement 
und weiteren Schnittstellen zusammen und unterstützt aktiv den Aufbau einer nachhaltigen Verbesserungs- und  
Performancekultur.

Deine neue Herausforderung
Wir – die KRAUSE-Unternehmensgruppe – sind seit mehr als 125 Jahren einer der international bedeutendsten  
Hersteller innovativer Steig- und GerüstSysteme für Industrie und Handel. Wir produzieren an internationalen  
Standorten und begeistern tagtäglich unsere Kunden weltweit durch unser innovatives Produktportfolio und  
unseren engagierten Service. 

* Bezeichnungen richten sich immer an alle Geschlechter

HR@krause-systems.de

KRAUSE-Werk GmbH & Co. KG 
Am Kreuzweg 3 • D-36304 Alsfeld • Tel.: 06631 / 795 - 104
HR@krause-systems.de

Steig- und GerüstSysteme

Continuous Improvement 

Manager (m/w/d)

Wir suchen dich!

Das bringst du mit!

+	Quali�kation als Meister, staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) oder Studienabschluss idealerweise in der 
Fachrichtung Metall-/Maschinenbau – Managementmethoden, Logistik

+	Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabengebiet, idealerweise mit entsprechenden Erfolgsnachweisen 

+	Kenntnisse und Erfahrungen in SCM, KVP und entsprechender Management-Techniken (Logistikbereich, Projekt-
geschäft, serieller Fertigung Metallverarbeitung)

+	Fundierte Kenntnisse im Umgang mit moderner Anwendungssoftware 

+	Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

+	Organisationsstärke und Verantwortungsbewusstsein

+	Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Das erwartet dich!

+	Gesamtverantwortung für die Continuous Improvement Organisation sowie die bereichsübergreifende 
Analyse und Entwicklung der internen Wertschöpfungskette (Arbeitsvorbereitung, Wareneingang, Produk-
tionsversorgung, Werkslogistik, Kommissionierung und Versand)

+	Analyse, Neuordnung und Stabilisierung bestehender Prozesse und Abläufe mit dem Ziel, Transparenz, 
Planbarkeit, Lieferfähigkeit und operative Stabilität nachhaltig zu verbessern 

+	Aufbau und Implementierung eines ganzheitlichen Lean- und Continuous-Improvement-Systems entlang 
des gesamten Waren- und Produktions�usses 

+	Einführung und Weiterentwicklung von KPIs, Standards, Visual Management sowie Daily-Management-
Routinen zur transparenten Steuerung von Beständen, Kapazitäten, Engpässen und Lieferterminen 

+	Optimierung logistischer und operativer Prozesse in den Bereichen Wareneingang, Lager, Kommissionie-
rung, Produktion und Versand 

+	De�nition e�zienter Soll-Prozesse sowie Unterstützung beim Aufbau stabiler Organisations- und Prozess-
strukturen 

+	Schnittstellenübergreifende Zusammenarbeit mit Werkleitung und Fachbereichen sowie Koordination 
europäischer Standorte zur Sicherstellung einer einheitlichen Ausrichtung und Förderung der gruppenwei-
ten Zusammenarbeit.

+	Durchführung von Workshops, Trainings und Coachings zur Weiterentwicklung von Mitarbeitenden und 
Führungskräften im Lean- und Prozessumfeld 

+	Nachhaltige Verankerung einer Lean-, Verbesserungs- und Performancekultur am Standort

Jetzt bewerben!

Bei uns bist du genau richtig!

Kollegiale Zusammenarbeit, Respekt im Umgang miteinander und Spaß bei der Arbeit bilden wesentliche Werte 
unserer Unternehmenskultur. Wenn dir das genauso wichtig ist wie uns, bewirb dich jetzt!

Bitte füge deiner Bewerbung deinen frühestmöglichen Eintrittstermin und deine Entgeltvorstellung (Jahreswert) hinzu.

Mitarbeitervorteile!

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Bike Leasing

Wechselnde Gesundheitsaktionen im Jahr 

Get together und Mitarbeiterfeste

Geschenke / Zahlungen bei besonderen Anlässen

KIM – Betriebliches VorschlagswesenKIM

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Bezahlte Freistellung zu bestimmten Anlässen

EGYM Wellpass

Zuschuss zur Altersvorsorge / VL

Arbeitszeitkonten


