
personalabteilung@krause-systems.de

Ein kollegiales Team, Respekt im Umgang miteinander und Spaß bei der Arbeit 
bilden wesentliche Werte unserer Zusammenarbeit. Wenn Ihnen das genauso 
wichtig ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt! 

Ihre neue Herausforderung

Als Facharbeiter mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik (m/w/d) unterstützen Sie bei der Umsetzung von 
Neu- und Weiterentwicklungen unseres Maschinenparks und tragen maßgebend zur Optimierung und 
Automatisierung unserer Fertigungsprozesse bei. Darüber hinaus wirken Sie bei der Herstellung von 
elektrifi zierten Sonderkonstruktionen (z.B. Dacharbeitsstände für die Wartung von Zügen und Bussen) 
mit und unterstützen sporadisch bei der Modernisierung unserer Betriebsgebäude. 
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Steig- und GerüstSysteme

Elektroniker (m/w/d) 

für Betriebstechnik

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

+  Installations-, Wartungs-, Montage-, Umbau-, Prüf- und Reparaturarbeiten

+  Montage von elektrischen Höhenverstellungsvorrichtungen an Sonderkonstruktionen aus Aluminium 
 (wie z.B. Arbeitsbühnen, Dacharbeitsstände, etc.)

+  Überprüfen und Instandsetzen von Gebäudeinstallationen (Heizungsanlage, Druckluftanlage, etc.)

+  SPS-Programmierung (S7)

+  Sporadische Unterstützung beim Aufbau und bei der Installation von neuen Produktionsanlagen 
 an unseren ausländischen Tochtergesellschaften 

+  Dokumentation von Steuerungen

Ihre Aufgabe

+ Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im elektrotechnischen Bereich

+ Erste Berufserfahrung in vergleichbarer Anstellung in einem modernen Industriebetrieb vorteilhaft

+ Erfahrung in der SPS-Programmierung wünschenswert

Ihr Profi l

Ihre Perspektive

+  Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden und zukunftsorientierten Familienunternehmen 
 mit fl achen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen

+  Eine verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit mit Weiterentwicklungsmöglichkeiten

+  Eine umfangreiche und qualifi zierte Einarbeitung mit permanenten Ansprechpartnern auch über die 
 Einarbeitungszeit hinaus 

+  Attraktive Verdienstmöglichkeiten und Zusatzleistungen wie z.B. individuelle Fortbildungsmöglichkeiten, 
 Arbeitszeitkonten, Gesundheitsförderung, betriebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing, Sportangebote und 
 eine moderne Arbeitsplatzausstattung


